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LAEVA POHIKOOLI ARENGUKAVA 2011- 2013

1. SISSEJUHATUS

Laeva Pohikooli arengukava on dokument, mis méidrab kooliarenduse pohisuunad ja
valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra. Laeva
Pohikooli arengukava ldhtub "Laeva Pohikooli phimddrusest”, "Laeva valla arengukavast",
"PShikooli- ja giimnaasiumiseadusest”, "Pdhikooli ja giimnaasiumi riiklikust Gppekavast” jt
koolikorralduslikest aktidest. Arengukavast ldhtuvalt koostatakse igaks Oppeaastaks kooli
tildtooplaan ning igaks finantsaastaks kooli eelarve.

Arengukava méiiratleb kooli pohiviirtused ja tegevussuunad aastatel 2011 — 2013.

Laeva Pohikool 1dhtub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadusandlusest.

2. VISIOON

Laeva Pohikooli visiooniks on Oppiv organisatsioon, mis tdhendab, et me suurendame
teadlikult oma voimet luua iihiselt soovitud tulevikku.

3. MISSIOON

Laeva pohikoolis on loodud Oppimisvoimalus igaiihele arvestades lapse individuaalseid
isedrasusi. Turvaline, esteetiline ja eetiline keskkond soodustavad koostddsuhteid, soovi
areneda ja Oppida. Laeva Pohikool on kohalik koolitus-, spordi- ja kultuurikeskus, mis toetab
oma piirkonna inimeste arengut ja elukestvat opet.

4. KOOLI AJALOOST

20. jaanuarist 1766 on Laevas tootanud kool, kuhu tulid lapsed kooli enne joule 1765.a ja olid
seal kuni lihavotteni 1766. aastal. Seega todtas Laeva kool 1765/66. Gppeaastal, opilasi oli 15.
Opetajaks oli Heinrich Wulf.

Kool hakanud t66tama Laeva Mdisakooli nime all.

1864. aastal sai kool esimese oma maja. Siit alates hakkas kooli haldama vald. Kooli nimeks
sai Laeva Valla Kool.

1897. aastal ehitas vald juba kehtiva tiitipprojekti jirgi koolimaja.

Eesti Vabariigi algusaastail nimetati kool Laeva 4-klassiliseks Algkooliks.

1929.aastal muudeti endine algkool 6-klassiliseks kooliks ja nimeks anti Laeva 6-klassiline
Algkool. Klassikomplekte oli kolm (liitklassid). Opetajaid samuti kolm.

1930.a nimetati kool Laeva Kdrgemaks Algkooliks. Opilaste arv 90-120. 25.septembril 1934
asus kool praegusesse majja, mis ehitati vallaelanike iihisel joul.

1945. aastal sai kooli nimeks Laeva Mittetiielik Keskkool.



1960/61. dppeaastal nimetatakse kool Laeva 8-klassiliseks kooliks. Koolil oli internaat.

1961. aastal l0petas esimene kaheksas klass. 1964/65. Oppeaastal tootas koolis 8
klassikomplekti 152 dpilasega.

1972. aastal toimus koolimaja kapitaalremont ning poiste too0petuse tundide ldbiviimiseks
ehitati iimber Liti sepikoja ruumid..Suurt rohku pddrati koolis tookasvatusele.

1978. aastal asus kool t60le kabinetsiisteemis.

1987. aastal, mil tulid kooli kuueaastased lapsed, nimetati kool Laeva 9-klassiliseks Kooliks.
I klass asus 1999.aastani lasteaia ruumides.

1987. aastal valmis spordihoone, mis 1061 laialdased voOimalused tegelemiseks spordiga
sisetingimustes.

1989.aastal algas koolis kapitaalremont. Kool sai sisse veevirgi, keskkiittesiisteemi.

1.juulist 1991 nimetati kool timber Laeva Pohikooliks.

1994/95. dppeaastal alustas kool t66d 9 klassikomplektiga.

1999/ 2000. dppeaasta tegevus Oppekasvatustdo alal piitidles oma iildise eesmérgi kaudu anda
kindlustunnet nii  Opilastele kui ka Opetajatele. Eraldi eesmirk oli suunatud
Oppekasvatustegevuse analiiiisile.

2002-2005. aastani tdidab koolijuhi kohuseid Madis Alev. 2003 aastal viiakse koolimaja iile
maakiittele. 2006. aastal renoveeritakse tdielikult spordihoone. Ka spordihoone saab maakiitte.
Aastate]  2005-2008 saab Laeva Pohikoolist sisehindamise lipulaev. Rakendub
vidrtuskasvatuse alane teadvustatud tegevus. Koolis viiakse ldbi ulatuslik sisehindamine ja
esitatakse raport haridusministeeriumile. Hakatakse korraldama iihiseid joulukontserte ja
kevadkontserte. 2008. aastal minnakse iile e-koolile.

2009/2010 Sppeaastal algab t66 koolis liitklassidega. Uleminek ainekabinettidele. Kool libib
riikliku temaatilise jarelevalve “Tugisiisteemide rakendamise tohusus® ilma ettekirjutusteta.
Opikeskkond on muutunud lapsesobralikuks ja avatuks lastevanematele. 15. mail tihistab
koolipere oma siinnipdeva. Kooli 245.aastapidev peeti 2010.aastal.

5. KOOLI ULDISELOOMUSTUS

Laeva Pohikooli iilesanne on luua dpilasele eakohane, turvaline, positiivselt mojuv ja arendav
opikeskkond, mis toetab tema Opihimu ja Opioskuste, kriitilise motlemisvoime, teadmiste ja
tahteliste omaduste arengut, loovat eneseviljendust ning sotsiaalse ja kultuurilise identiteedi
kujunemist.

Laeva Pohikoolis opivad Laeva valla lapsed. 2010 / 2011. dppeaastal dpib koolis 54 I — IX
klassi Opilast. Too toimub liitklassi tingimustes. Liidetud on II+II1 kI, IV+V kl, VI+VII kI ja
VIII+IX Kklass.

Opilased lisaks aktiivsele oppetoole ja klassivilistele iiritustele osalenud ka maakonna
aineoliimpiaadidel ja saavutanud mirkimisvéérseid kohti saksa keeles, matemaatikas, ajaloos.
Ka tasemetod, mis viiakse libi 3. ja 6. klassis , on niidanud &pilaste head taset. Oppeainet
aitavad huvitavamaks muuta ka erinevad ainealased iiritused, olgu nendeks siis viktoriinid,
Oppepievad, viljasoidud, projektipdevad, erinevad etteasted tidhtpdevadel.

Traditsioonilisteks on saanud mitmed perepeod, mis meelitavad kooli hulgaliselt vanemaid.
Kindlasti on kujunenud iiheks omapiraseks iirituseks joululaat ja kevadlaat, kus Gpilased ise
valmistavad kauba ja miiiivad seda. Meeldejdivaks on kujunenud kogu kooli iihised
talispordipievad ~ Kassinurmes ja Vooremiel. Uhiselt kiilastatakse teatrietendusi.
Loodusharidust rikastavad oppekiigud erinevatele looduse dpperadadele.



Kooli eesmirgiks on ka Opitingimuste pidev uuendamine. Tédna tootame jille kabinettide
sisteemis. Kasutada on korraliku sisustusega arvutiklass, —multimeediaprojektor,
muusikakeskused, grafoprojektorid, siilearvutid jne. K&ik need voimalused teevad loovamaks
nii Oppimise kui ka dpetamise. Koolimaja ruume remonditakse jark-jargult.

Kool on koht, kus dpilane veedab suure osa oma péevast, seepirast piitiame sisustada nende
vaba aega huvitavate tegevustega. Koolis tegutseb lastekoor, solistide ring, kunstiring,
spordiringid ja arvutiring

Koolis tootab aktiivselt Opilasesindus. Oluliselt on kasvanud Opilaste aktiivsus iirituste
labiviimisel.

Austame kooli traditsioonilisi iiritusi. 1.septembril toimub kooliaasta avaaktus, Opetajate
pdeval on Opilased Opetaja rollis. Isadepdeva tihistatakse koos isadega. Algklassidpetajad
vilvad ldbi  kadri- ja mardipdeva karnevali. Advendiaja tdhistamine 10peb ihise
joulukontserdiga kultuurimajas. Vastlapdev ja jiiripdev saabuvad meie lastele ikka
spordivoistlustega. Eesti Vabariigi aastapdeva aktusel tunnustame tublimaid. Emakeelepédeva
paiku selgitame vélja kooli parimad emakeeletundjad. Emadepédeval on traditsiooniline
kevadkontsert. Kooli direktor korraldab iga dppeaasta 10pus vastuvotu parimatele Sppuritele
ja nende vanematele. Esimesse klassi tulevatele lastele toimub kooli tutvustav piev.
Pohikoolilopetajaid ootab vallavanema vastuvott. Kool saadab 10petajad teele piduliku
16puaktusega.

Hoolitseme mitte ainult Opilaste vaimse heaolu eest, vaid ka fiiiisilist tervist peame véga
oluliseks. Koolis tegutsevad spordiringid ja lisaks erinevatele vdistlustele, kus on saavutatud
auhinnalisi kohti, saavad Opilased osa vOtta ka Emajoe suveméngudest. Spordisaalis on tehtud
kapitaalremont. Opilastele on igal talvel rajatud uisuviljak. Uisud laenutab laps spordijuhilt.
Kooli suusabaasist saab iga opilane endale suusavarustuse suusatundides osalemiseks.

Kool areneb pidevalt Opilast toetava Opikeskkonna loomise suunas.

Koolis rakendatakse tugisiisteeme Opi-ja kiitumisraskustega dpilastele. Opilastel on voimalik
oppida pikapédevariihmas, kus enamikele dpilastele osutatakse dpiabi. Koolis tootab logopeed.
Koolis opetatakse ka Opilasi, kes vajavad Opetamist pdhikooli riikliku lihtsustatud dppekava

jargi.

6. POHIVAARTUSED

Meie kooli pohivairtusteks on:
- TURVALISUS, see tihendab, et Opilane ja Opetaja tulevad kooli rddmuga, me

hoolime iiksteisest ja suhtume kaaslastesse lugupidamisega

- KOOSTOO, see tihendab, et me tegutseme koos iihise eesmirgi nimel, igaiihel on
Julgus oma arvamus vélja 6elda, oleme tolerantsed erinevate arvamuste suhtes

- TRADITSIOONID, see tihendab suhete hoidmist erinevatel tasanditel, saavutatust
lugupidamist, pdlvkondade jirjepidevust

- KVALITEET, see tihendab viga head dpikeskkonda, erivajadustega Opilaste arengu

toetamist, siisteemsust ja pidevopet



7. KOKKUVOTE LAEVA POHIKOOLI ARENGUKAVA 2007 - 2010
AASTA TEGEVUSKAVA TAITMISEST

Laeva Pohikooli arengukava analiiiis on koostatud 2007. — 2010. aasta arengukava struktuuri
jargi.

I. Eestvedamine ja juhtimine

Kooli dokumentatsioon on viidud vastavusse Eesti Vabariigis kehtestatud seadustega. Igal
Oppeaastal on ldbi viidud sisehindamine ja 2008.aastal esitati sisehindamise aruanne Haridus-
ja Teadusministeeriumile.

Pedagoogid osalesid tooalastel tdiendkoolituskursustel. 2008. aastal uuendati  kooli
kodulehekiilg. Opilasesinduse tegevus koolis on aktiviseerunud. Igal aastal on teostatud
koolihoones jooksvat remonti. Riikliku Oppekava tditmiseks on muretsetud kaasaegseid
oppevahendeid (tabelid, katsevahendid, kaardid jm).

Kooli oppekasvatustod tingimuste parendamisele aitas kaasa kooli hoolekogu. Ta osales
arengukava analiiiisi ja tdiendamise protsessis.

Lastevanemate iildkoosolekutele oli kutsutud esinema lektorid erinevate kasvatusteemaliste
ettekannetega. Opilasesindus on kaasatud kooli arengukava analiiiisi ja kool
kodukorrareeglite kehtestamise tegevusse. Igal dppeaastal viidi 1dbi arenguvestlused Opilaste
ja nende vanematega.

II. Strateegiline juhtimine

Igal Oppeaastal analiiiisiti kooli arengukava tditmist ja viidi sisse vajalikud muudatused.
Oppetegevuse aluseks oli kooli iildtooplaan, mille koostamisel on arvestatud kooli arengukava
tegevuskava eri valdkondade eesmirke. Arengukava oli avalikustatud Laeva Pohikooli ja
Laeva valla kodulehekiilgedel.

Personalijuhtimine

Koolis tegeleti kvalifikatsioonile vastavate pedagoogide leidmisega, kuulutades vilja vabade
ametikohtade tditmiseks avaliku konkursi. Koostati kooli tootaja kisiraamat. Tootajad viisid
14bi igal Oppeaastal oma td6 eneseanaliiiisi. Koolijuht viis 1dbi arenguvestlusi personaliga.

Ressursside juhtimine

Kdige rohkem muudatusi aastate jooksul tuli teha materiaal-tehnilise baasi arendamise plaani.
2007. ja 2008.aastal remonditi alumise korruse algklasside klassiruumid ja 16huti vilja ahi.
2008. aastal ehitati koolimajja tuleohutuse nduetele vastav II korruse evakuatsioonivéljapaés.
Ehitati turvavalgustussiisteem. Igal aastal muretseti ainealaseid Sppevahendeid. Opetajate
tuppa soetati uus modbel.

2009.aastal ehitati dppevahendite ruum, tehti sanitaarremonti muusikaklassis ja saksa keele
klassis. Saksa keele klassis uuendati ka porandakattematerjal. Bioloogiaklassis vahetati
tahvlivalgustus. Arvutiklass paigutati iimber suuremasse klassiruumi.

2010.aastal teostati kapitaalremont kooli riietehoius, uuendati pdrandakattematerjal
arvutiklassis ja varviti saali seinad.

2007. — 2009. aastatel soetati Opetajatele siilearvutid seoses e-koolile iileminekuga.

(~)ppe- Ja kasvatusprotsess

Kooli Oppekava loob tingimused koigi Opilaste arengu toetamiseks ning Opilane ja
lapsevanem olid kaasatud koolitddd puudutavate kiisimuste arutamisse ja otsustamisse
(Opilasesindus, lastevanemate koosolek, hoolekogu, arenguvestlused). Koolis Opetatati A-
keelena saksa keelt, B-keelena inglise keelt. Hariduslike erivajadustega Opilasi Opetati
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integreerituna tavaklassi kas pdhikooli riikliku lihtsustatud dppekava véi individuaaldppekava
jirgi. Opilastele voimaldati tugidpet koneravi tundides, parandusdppe —tundides,
konsultatsioonitundides ja pikapdevariihmas.

Aastatel 2007 — 2009 tootas koolis ka psithholoog. Igal aastal voeti uue dppeaasta tegevuste
planeerimisel aluseks Oppeaasta tegevuse analiiisist tulenevad parendustegevused. Iga
oppeveerandi 1opus analiiiisiti Opitulemusi, viidi ldbi sisehindamine.

Osaleti ,,Koolikatsuja 2006 koolitusel. Koolist sai sisehindamise lipulaev. 2007.aastal
sonastati kooli pohividrtused, viidi vastavusse pohiviirtuste tditmisega ka kooli kodukord.
Viidi 14bi rahulolukiisitlusi lastevanemate ja Opilaste hulgas.

2010. aasta maikuus toimus Laeva Pohikooli 245. aastapideva tdhistamine. Anti vilja kooli
esimene almanahh ,,Siit algab tulevik“. Opilaste keskkonnaalane harimine toimus libi projekti
,,Okokratt* osalemise.

Opilaste esteetilis- kultuuriliste visrtuste kujundamiseks rahastas Eesti Kultuurkapital 2010.
aastal projekti ,, Teater maale“. Projekti ,, Teeme ise liikluskasvatuse dppevahendid koolidele*
projekti ldbiviimise tulemusena on niiiid koolil oma jalgrattakoolituse soidudpetuse
labiviimiseks vigursdidu elemendid.

S8.HETKESEIS

Kooli hetkeseis on fikseeritud sisehindamise aktis:

8.1. Koolis viirib esiletostmist:

- Info liikkumise pidev parendamine

- Opetajate meeskonnato paranemine, koostoo arendamine

- Tugisiisteemide tohusus

- Individuaalne ldhenemine Opilastele

- Kuvalifitseeritud pedagoogide olemasolu

- Opetajate tidiendkoolitusel osalemise vdimalus

- Toimuvad sisekoolitused

- Personal on kaasatud planeerimisse ja otsustamisse

- Koolijuht tagab personalile iihiseid koolitusvoimalusi

- Toimuvad arenguvestlused dpilastega ja noorte pedagoogidega
- Lapsevanemate koost60 kooliga paranenud

- Koostdo lasteaia ja raamatukoguga

- Kooli initsiatiiv koostdoks hoolekoguga

- Kooli koost6o vilistlastega

- Rahulolu uuringute ldbiviimine huvigruppidele

- Olemasoleva eelarve piires oskuslik majandamine koolijuhi poolt
- VA Laeva Vesi kaasamine kooli majandustegevusse

- On loodud head dppe-, olme- ja tootingimused kooli dpilastele ja personalile
- On muutunud kooli esteetiline vilimus

- E-kooli toimimine

- Info kittesaadavus kodulehe kaudu

- Koolikaja ilmumine

- Kooli almanahhi viljaandmine

- Wifi leviala koolis

- Opetajate hea ligipiis arvutitele ja piisav hulk arvuteid

- Soe maja-maakiite



Priigi sorteerimine

On sonastatud selged, konkreetsed ja jilgitavad kooli pShivédrtused
Heatasemeline Gpetus

Koolikohustuse tditmine hea

Tasemetoode head tulemused I kooliastmes

Viga head sise- ja vilispordi harrastamise voimalused

LOK &pilased integreeritud tavaklassi

Individuaalsete Oppekavade rakendamine

Opilasiirituste mitmekesistamine

Opilasesinduse tegevuse hoogustumine

Opetajate vanuseline koosseis noorenenud

On paranenud koostd6 huvigruppidega

Hoolekogu osaleb kooli arengukava analiiiisi ja arutelu protsessis
Kooli raamatukogus on dpikute fond, metoodiline kirjandus ja ilukirjandus

8.2. Koolis vajab parendamist

Kooli maine

Sisehindamise siisteem

Uhtse meeskonna kujundamine uue juhtimisstiili tingimustes

Koostdo tohustamine lastevanemate aktiivi ja valla votmeisikutega

Strateegiliste eesmirkide elluviimise perioodi konkretiseerimine

Opetajate kvalifikatsioonile vastavuse suurendamine konkurssi korras

Tootajate tunnustamissiisteemi loomine (kooli, valla tasandil)

Tédiendkoolitustest osavOtu innustamine

Kogemuskoolituse rakendamine sisekoolituses

Meeskonnatdo

Infotehnoloogiaalase koolituse kittesaadavus koigile kooli tootajatele
Tadiendkoolitused liitklassi tingimustes dpetamiseks

Kvalifikatsiooni tdstnud Opetajate palga tOstmiseks vahendite taotlemine valla
eelarvest kooskdlas valla arengukavaga

Personali tulemuste esitlemine

Kooli hoolekogu otsuste tutvustamine

Koostdo valla ettevotetega

Ressursside jaotamine tagamaks koikide pohiainete dpetamise kdigis kooliastmetes
Kaasaegse 0ppekdogi rajamine

Arvutiklassi, fiiiisika-keemia, multimeediaklassi vastavusse viimine tervisekaitse
nouetega

Poeglaste tehnoloogiaklassi loomine kooli juurde

Tugidppe rakendamine erialaspetsialistide poolt

Huvialaringide rahuloluuuring lastevanemate, laste hulgas

Opilasesinduse tegevuse toetamine

Tdiendkoolituste valik karjddriteadlikult

Siduda hoolekogu tooplaan koolis lidbi viidava sisehindamise protsessiga

Tagada Opilaste juurdepidds tugiteenuseid osutavatele isikutele

Arendada kooli raamatukogu kui dpikeskust



9. ARENGUKAVA ULDEESMARK JA ULESANDED

9.1 Uldeesmiirk

Laeva Pohikooli arengukava iildiseks eesmirgiks on tagada kooli Oppetaseme vastavus
riiklikus Oppekavas kehtestatud nduetele.

9.2 Arengukava 2011 - 2013 pohiiilesanded

Erinevate  vOimaluste pakkumise kaudu kindlustada pdohikooli Opilaste  koolist
mitteviljalangemine ja konkurentsivdoime edasioppimisel.

Hariduslike erivajadustega laste toetamine ja tugisiisteemide rakendamine Opiraskuste
tiletamisel.

Kaasaegse opikeskkonna loomine lihtudes pdhikooli riikliku dppekava nduetest.

Leida opilastele rakendust koolivilise aja aktiivseks ja sisukaks veetmiseks.

Opilaste turvalisuse, distsipliini ja korra tagamine koolis.

Sisehindamise ldbiviimine ja rakendamine kooliarenduses.

Komplekteerida kvalifitseeritud dpetajate kaader.

Opetajate tiiendkoolituse libiviimine.

Kooli arendustegevuseks raha taotlemine erinevatest projektidest.

Kooli tegevuse jiatkamine valla pohikoolina.

10. PEDAGOOGILISE PERSONALI JA OPILASKONNA
ULDANALUUS

10.1. Pedagoogiline personal

Koolis tootab 2010/2011 15 pedagoogi, neist 12 naist ja 3 meest.

Vanuse jargi:

Kuni 25 aastat - 3

26 - 35 aastat - 1

36 — 45 aastat - 3

46 — 55 aastat - 3

56 — 60 aastat - 3

Ule 63 aasta — 2

Keskmine vanus 45

Kooli direktor on ldbinud koolijuhtimise kursuse, kvalifikatsioon vastab koolijuhtidele
esitatavatele nduetele.

13 pedagoogi on korgharidusega, 1 keskeri haridusega ja 1 keskharidusega.



10.2. Opilased
2010/2011. dppeaastal alustas kool &ppetood 54 pilasega. Opilaste jaotus klassidesse oli

alljargnev:
I I I v \4 VI VII VI IX
5 9 4 7 8 5 S5 5 6

10.3. Laeva Pohikooli opilaste prognoos aastateks 2011 — 2015

Klass 2010/11 {2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16
I 5 9 10 3 6 8
II 9 5 9 10 3 6
111 4 9 5 9 10 3
v 6 4 9 5 9 10
\Y 8 6 4 9 5 9
VI 6 8 6 4 9 5
VII 6 6 8 6 4 9
VIII 4 6 6 8 6 4
IX 5 4 6 6 8 6
KOKKU 54 57 62 60 61 61




11. ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA 2011-2013

11.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmairgid:

Tosta juhtimiskvaliteeti

juhtimisstruktuuride tidiustamise

kaudu.

Luua tingimused opilaste ja Opetajate
arengu toetuseks.
Parandada opi- ja tookeskkonna
kvaliteeti.
Tosta tiaiendkoolituse planeerituse astet.
Hoida kollektiivis head mikrokliimat

Plaanitav tegevus

2011

2012

2013

Ressursside
allikas

Vastutaja

1. Tagada miinimumkoosseisud
oppepersonali osas:

Direktor

2. Komplekteerida
kvalifitseeritud
pedagoogiline kaader.

Eelarve

Direktor

3. Viia opetajate
tookoormused vastavusse
t00- ja puhkeaja
seadusega.

Direktor

4. Tagada koolikeskkond, mis
suurendab heaolu, iihtsustunnet
ning mis omakorda parandab
opitulemusi, vihendab
koolikiusamist,

Klassijuhatajad

5. Uuendada kooli kohustuslik
dokumentatsioon ja viia
vastavusse Pohikooli ja
giimnaasiumi seaduse nouetega

Direktor

6. Kasutada tulemuslikult
infotehnoloogiat
juhtimisprotsessis. Kooli.
kodulehel info kajastamine.

Infojuht

7. Tootada vilja ja
rakendada

a) sisechindamiskord

Direktor

b) koolitusplaan

Direktor

c¢) personalipoliitika

Direktor

d) tootajate tunnustamise kord

R iR

P | R

Direktor

e) hddaolukorra lahendamise
plaan

P DA [ R A

Direktor

f ) tookeskkonna riskianaliiiis

>

Eelarve

Direktor

8. Teha koostood erinevate

>

Direktor




huvigruppidega

9. Komplekteerida X X Direktor

oppepersonali ametikohad

10. Koolikohustuse tiitmise X X Klassijuhatajad

kontroll

11. Rahulolu uuringute

ldbiviimine (lapsevanemad, X X Direktor

opilased, vilistlased, Opetajad).

11. Pdevakohase kodulehe X X Infojuht

viljaandmine

12.Pressiteadete koostamine,

artiklite meediakanalisse X X Direktor

organiseerimine

11.2. Personali juhtimine ja koolitused
Opetajate kutsemeisterlikkuse
tostmine léibi koolitusvajaduse analiiiisi
Mentorsiisteemi kujundamine ja
arendamine. Personalipoliitika

Eesmairgid: arendamine. Voimaldada opetajatel

osaleda erinevates keskkonda, kultuuri
ja tervist edendavates projektides

Plaanitav tegevus 2011 | 2012 | 2013 | Ressursside Vastutaja

allikas

1. Mentorsiisteemi

kujundamine ja arendamine

Opetajate atesteerimine X X X Direktor

Opetajate rakendamine noorte X X X

Opetajate juhendajatena Direktor

nooremdpetaja kutseaastal

Mentori t66juhendi X Direktor

viljatodtamine

Mentorite koolitus X X X Eelarve Direktor

2. Koolituse planeerimine

Koolituse planeerimine ldhtuvalt | x X X

kooli prioriteetidest ja Opetajate Direktor

eneseanaliiiisist

Kogemusope X X X Direktor

Sisekoolitused X X X Direktor

3. Luua opetajatele

voimalused tidiendkoolitusteks

ja tasemeoppeks

a) ainealaseks enesetdienduseks X X X Eelarve Direktor




b) pedagoogiliseks, metoodiliseks
enesetdiendamiseks X X X Direktor
c¢) suhtlemis- ja kasvatusalaseks
enesetdiendamiseks X X X Eelarve Direktor
d) osalemiseks kultuurialastel X X X Direktor
koolitustel
e) osalemiseks vabahariduslikel X X X Direktor
koolitustel
4. Personalipoliitika X X X
Kvalifikatsioonile vastavate X X X Direktor
pedagoogide leidmine konkurssi
korras
Ametijuhendite korrigeerimine X X X Direktor
Tookeskkonna voliniku
koolitamine ja tdotajate X X X Eelarve Direktor
tootingimuste parandamine
Arenguvestlused personaliga X X X Direktor
Tootajate rahulolu uuringud X X X Direktor
Personali analiiiis X X X Direktor
Tootajate tunnustamine X X X Direktor
Tooohutusalane instrueerimine X X X Direktor
Tootervishoiu kontroll X Direktor
11.3. Ressursside juhtimine
Muuta koolikeskkond
opilasesobralikumaks, esteetilisemaks
ja viia vastavusse
Eesmirgid: tervisekaitsenouetega.
Koolihoone ruumide renoveerimine.
Fiiiisilise opikeskkonna loomine.
Plaanitav tegevus 2011 | 2012 | 2013 | Ressursside Vastutaja
allikas
Alumise korruse klassiporanda X KOV Direktor
kapitaalremont
Koolimaja katuse vahetamine X KOV Direktor
Koolimaja esiukse vahetamine 20000 KOV Direktor
Direktori kabineti remont 9000 KOV Direktor
Ahjude viljaldhkumine 1000 | x X KOV Direktor
Keemia-fiitisika klassi remont ja
tervisekaitsenduetega vastavusse X KOV Direktor
viimine
Kisitdo ja kodunduse klassi X KOV + projekt | Direktor

remont ja sisustamine




Direktori kabineti méobli 3000 KOV Direktor
uuendamine

Opetajate toa kapitaalremont X KOV Direktor
Arvutiklassi moobli uuendamine X KOV Direktor
Multimeediaklassi rajamine X KOV Direktor
Arvutite uuendamine 7000 | x KOV Direktor
Koolikella uuendamine X KOV Direktor
Interaktiivse tahvli muretsemine KOV Direktor
Raamatukogu fondi tdiendamine 5000 | x KOV Direktor
Fiitisilise Opikeskkonna loomine

vastavalt pohikooli riiklikus 1500 | x KOV Direktor
oppekavas sitestatule

Klassiruumide varustamine KOV Direktor
pimendamisruloodega 4000

Arhiiviruumi rajamine X KOV Direktor
Staadioniraja renoveerimine X KOV Direktor
Oppevahendite muretsemine 7000 | x KOV Direktor
Ouesdppeklassi rajamine 3000 KOV Direktor
Jooksev remont 5000 | x KOV Direktor




11.4. Oppe- ja kasvatustegevus

Tagada koigile koolikohustuslikele

lastele voimetekohane isiksuse-
keskne haridus.

Kujundada opilastes opioskusi.
Jatkata kaasaegse opikeskkonna
kujundamist.

Eesmirgid Luua voimalus opilastele
pohihariduse baasil opingute
jatkamiseks nii kesk-kui
kutsehariduses.

Voimaldada opetajatele siisteemset ja
pidevat enesetidiendamist.
Pedagoogilise protsessi kaudu
vadrtustada teadmiste ja
isiksuse mitmekiilgne areng
Plaanitav tegevus 2011 | 2012 2013 | Ressursside Vastutaja
allikas
A. AINEALASE TOO
PLANEERIMINE
1.Tdiendada ja
siistematiseerida kooli Direktor
oppekava:
a) labivate teemade
sisseviimine (keskkond ja X X X Direktor
sddstev areng, IT, turvalisus)
b) ainetevaheline 16imumine
X X X Direktor
c) Opetajate kalendaarsed
tookavad tdiendada ja viia X X X Direktor
vastavusse kooli dppekavaga
(analiiiis)
e) ldbiviidud tasemetdode ja
eksamite hinnete vastavus X X X Direktor
haridustulemustega, analiiiis
2. Tdiendada tugioppesiisteemi
a) logopeediline abi X X X Direktor
b) parandusdpe X X X Direktor
¢) individuaalsed dppekavad X X X Direktor
d) lisakonsultatsioonid X X X Direktor
e) pikapdevariihm X X X Direktor
B. OPPETOO KORRALDUS | x X X Direktor
1. Luua tingimused andekatele X X X Direktor
ja voimekatele opilastele




voimete-kohaseks arenguks
(taiendavad iilesanded,
aineringid, konkurssidel ja
oliimpiaadidel osalemine).

2.0petada lapsi dppima, X X X Ainedpetajad
tagada funktsionaalne

kirjaoskus.

3. Kasutada oppetoos Ainedpetajad
kaasaegseid ja ajakohaseid

opetamismeetodeid

a) aktiivope; X X X Ainedpetajad
b) arvutite kasutamine X X X Ainedpetajad
c¢) grafo- ja multimeedia- X X X Ainedpetajad
projektori kasutamine

d) interaktiivtahvlite kasutamine X X X Ainedpetajad
e) oppekavakohaste oppekdikude

ja ekskursioonide ldbiviimine X X X Eelarve Direktor

6. Kaasajastada

oppekabinetid

a) tarkvara uuendamine X X X Eelarve Direktor

b) arvutite uuendamine X X X Eelarve Direktor

¢) LCD televiisor X Eelarve Direktor

d) CD-makk (3) X X X Eelarve Direktor

e) videokaamera X Eelarve Direktor

f) DVD mingija X Eelarve Direktor

g) digifotoaparaat X Eelarve Direktor

6. Oppekirjandus

a) kaasaegsed dppevahendid X X X Direktor

7. Kujundada raamatukogu X X X Direktor
opikeskuseks

a) teatmeteosed X X X Eelarve Direktor

b) sonaraamatud X X X Eelarve Direktor

¢) klassiviliseks lugemiseks X X X Eelarve Direktor
kohustuslik kirjandus

d) ainealane metoodiline X X X Eelarve Direktor
kirjandus

e) Oppekirjandus X X X Eelarve Direktor

f) 2 arvutit; X X X Eelarve Direktor

h) ajalehed, ajakirjad X X X Eelarve Direktor

1) videofilmid X X X Eelarve Direktor

J) lastekirjandus X X X Eelarve Direktor

k) lugejate nurga méobel X Eelarve Direktor

8. Luua igale opilasele sobiv

tookoht vastavalt tema X X Eelarve Direktor
kasvule, -ja kuulmisvoimele

9.Turvatunde tagamine koolis X X X Direktor




10. Oppeasutuse ruumid
kujundada puhtalt ja X X X Eelarve Direktor
maitsekalt
C. TAGASISIDE
1. Analiiiisida pohikooli
Iopueksamite, tasemetoode, X X X Direktor
oliimpiaadide ja konkursside
tulemusi.
2. Analiiiisida opitulemusi. X X X Direktor
3. Jilgida kooli lopetajate X X X Direktor
edasist kiekiiku
4.viia libi iiks kord aastas iga X X X Direktor
opilasega arenguvestlus
S. Huvitegevuse analiiiis X X X Direktor
6. Rahulolu uuringute tulemuste | x X X Direktor
analiiiis
11.5. Kooli ja klassiviline tegevus
Kasvatada opilastes oma kooli tunnet,
vairtustades viisakat kiitumist,
headust ja sallivust erisustesse.
Pakkuda opilastele voimalusi olla
tegus ja loov. Opetada opilasi
moistma kooli traditsioonide
jarjepidevust ja sidet kooli ajalooga.
Eesmirk Laiendada tegevusvoimalusi oOpilaste
vaba aja sisukaks veetmiseks.
Arendada sportliku tegevuse kaudu
opilaste fiiiisilist vastupidavust, oskusi
ja vilumusi. Soodustada iseseisvat
sporditegevust.
Jatkata koostood kooli vilistlastega.
Plaanitav tegevus 2011 | 2012 2013 | Ressursside Vastutaja
allikas
1. Hoida ja arendada kooli
traditsioone ja huviringe
-esimese koolipdeva aktus X X X Eelarve Huvijuht
-tervisepiev X X X Eelarve Huvijuht
-Opetajate pdeva tdhistamine X X X Eelarve
Opilasomavalitsuse péev; Huvijuht
-kooli ja koolihoone siinnipideva | x X X Eelarve Huvijuht
tahistamine;
-sligisnditus X X X Eelarve Huvijuht
-Rahvakalendri tahtpidevade | x X X Eelarve Huvijuht
tdhistamine
- mardi-kadripdev X X X Eelarve Huvijuht




- joulud / joululaat X X X Eelarve Huvijuht
- lihavotted / kevadlaat X X X Eelarve Huvijuht
-karneval X X X Eelarve Huvijuht
-joulupidu X X X Eelarve Huvijuht
-iilekooliline talispordipidev X X X Eelarve Huvijuht
-Eesti Vabariigi aastapdeva | X X X Eelarve Huvijuht
tdhistamine
-isadepiev X X X Eelarve Huvijuht
-sObrapiev X X X Eelarve Huvijuht
-vilistlane koolis X X X Eelarve Huvijuht
-kooli parim ainetundja X X X Eelarve Huvijuht
-laulukonkurss X X X Eelarve Huvijuht
-emakeelepidev X X X Eelarve Huvijuht
-nditemingupiev X X X Eelarve Huvijuht
-kevadpidu X X X Eelarve Huvijuht
-parimate  Oppurite ja nende | X X X Eelarve Huvijuht
vanemate tunnustamisohtu
-viimase koolipideva aktus X X X Eelarve Huvijuht
-9 klassi 16pupidu X X X Eelarve Huvijuht
-Oppeekskursioon X X X Eelarve Huvijuht
2. Sopruskooli leidmine. X X X Eelarve Huvijuht
-sOpruskohtumised viikeste | x X X Eelarve Huvijuht
pohikoolidega
-liitumine Comeniuse projektiga X X X Eelarve Huvijuht
3. Avardada opilaste
valikuvoimalusi huviringides
osalemiseks, selleks:
a)viia Opilaste seas kiisitlus X X X Direktor
soovidest huviringidesse
b)rakendada toole erinevad | X X X Eelarve Direktor
huviringid
c)tagada info huviringide t60 X X X Eelarve Direktor
kohta, analiiiisida ringide
tegevust
4. Selgitada vilja X X X Eelarve Direktor
huvitegevuseks vajalikud
vahendid ja planeerida
nende muretsemine.
5. Uuendada spordiinventari X X X Eelarve Direktor
6. Rakendada toole erinevad X X X Eelarve Direktor
spordiringid
7. Lahetada kooli voistkondi X X X Eelarve Direktor
erinevatele voistlustel
maakonnas
8. Viia libi sopruskohtumisi X X X Eelarve Huvijuht

spordis vilistlastega




11.6. Koosto6 huvigruppidega

Erinevate huvigruppide kaasamine
kooli arendamisse ( kooli pidaja,
Eesmirk hoolekogu, opilasesindus,
lapsevanemad, vilistlased). Koostoo
erinevate huvigruppide vahel
Plaanitav tegevus 2011 | 2012 2013 | Ressursside Vastutaja
allikas
Lastevanemate ja kooli vaheline
koostoo
1. Teavitada lapsevanemaid
a) oppetegevuse korraldusest X X X Klassijuhatajad
b) hindamissiisteemist X X X Klassijuhatajad
¢) koolikohustuse tditmisest X X X Klassijuhatajad
d) oppetulemustest ja X X X Klassijuhatajad
kéitumisest
e) e-koolist kui infokandjast X X X Klassijuhatajad
2. Viia libi arenguvestlused X X X Klassijuhatajad
3. Analiiiisida arenguvestlusi X X X Klassijuhatajad
4. Viia 1abi iiks kord aastas X X X Klassijuhatajad
lastevanemate iildkoosolek
Klassijuhataja ja ainedpetaja
vaheline koostoo
1. Selgitada vilja X X X Klassijuhatajad
erivajadustega Opilased ainedpetajad
2. Analiiiisida Opilaste X X X Klassijuhatajad
arengut 14bi kujundava hindamise
3. Selgitada kiitumisraskuste X X X Klassijuhatajad
pOhjused ja planeerida
vOimalused nende
tiletamiseks
4. Parandada infovahetust X X X Klassijuhatajad
opilase Opijoudluse kohta
kodu ja kooli vahel
Vallavalitsuse ja kooli vaheline
koostoo
1.Info edastamine vallavalitsusele | x X X Direktor
2.Sisehindamisakti analiiiis kooli | x X X KOov
pidajalt
3.Koost60 kohaliku omavalitsuse | x X X Direktor
sotsiaaltdootajaga
4. Teha koostood koolikohustuse | x X X Klassijuhatajad
tditmise tagamisel




5. Korraldada vanemliku X X X Klassijuhatajad
hoolitsuseta jidnud alaealiste

laste igakiilgset abistamist

Opetaja ja opilase vaheline

koostoo

1.Opilaste teavitamine koolis X X X Klassijuhatajad
ndutavatest pidevustest Ainedpetajad
2. Opilaste informeerimine X X X Klassijuhatajad
kutsealastest voimalustest ja

soovituste andmine

4. Opilasesinduse koolitamine ja | x X X Huvijuht
kaasamine kooli korralduslikku

tegevusse

Koost66 hoolekoguga

1. Hoolekogu t66 planeerimine ja | x X X Hoolekogu
korraldamine esimees

2. Arengukava analiiiis ja X X X Hoolekogu
tdiendamine esimees

3. Hoolekogu tegevuse aruande | x X X Hoolekogu
esitamine kooli pidajale esimees
Koostoo erinevate asutustega

Laeva Lasteaiaga X X X Klassijuhatajad
Louna-Eesti Politseiperfektuuriga | x X X Direktor
Turva-ja pddsteametiga X X X Direktor
Esmaabi koolitajatega X X X Direktor
Perearstikeskusega X X X Direktor
Raamatukoguga X X X Huvijuht
Vilistlastega X X X Direktor

12. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava tditmist analiilisitakse ja kava tidiendatakse igal Oppeaastal koostods Oppendukogu
ja kooli hoolekoguga. Arengukava arendustdos osalevad Oppendukogu, Opilasesindus ja
hoolekogu, kes annavad arengukavale hinnangu. Arengukava kinnitab Laeva vallavolikogu.
Direktor esitab arengukava Laeva Vallavalitsusele uuendamiseks iga aasta 15. septembriks.
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